CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de
DIAGNOSTICO DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL correspondiente al periodo 2019 de la entidad ESTACION
EXPERIMENTAL AGRARIA ANDENES-CUSCO cuyo(a) titular es PEDRO CIRILO MAMANI QUISPE identificado(a) con DNI N°
23897355

El evaluador de este reporte es ANA MARIA GALLEGOS LECCA.

jueves, 26 de septiembre de 2019

Subgerencia de Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

La informacién reportada es sujeta de verificacién posterior.
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Titular de la Entidad

Nombre y Apellidos: PEDRO CIRILO MAMANI QUISPE
DNi: 23897355

Cargo: DIRECTO

Unidad Orgénica: ESTACION EXPERIMENTAL
AGRARIA ANDENES-CUSCO

Cédigo de enfregablo N°: 817
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"Bno M. Gallegos Lecea
B RECURSOS HUMANO

i e
V*B® del Funcionario a Cargo de la UO responsable de
implementar el SCI

Nombre y Apellidos: ANA MARIA GALLEGOS LECCA
DNI: 23859108
Cargo: RESPONSABLE RECURSOS HUMANOS

Unidad Organica: ESTACION EXPERIMENTAL
AGRARIA ANDENES CUSCO
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